
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 د/ مصطفى محند إبراهيه محند 
 جامعة الملك خال   –سااد  أستاذ تقنيات التعليم والتعلم الإلكتروني  الم -

بالولايات المتح ة الأمريكية  Quality Mattersم رب دولي معتم  في  -

 وَ دمادة التعلم  ا لإكتروني بجامعة الملك خال  

 

 21 :البحث

 
 
 
 

م لالتينية المهيية عبر الشبلة لأعضاء هيئة التدريص بجامعة الم
 خالد " عنادة التعله الإللتروىي نموذج إجرائي وقصة نجاح "

 
 
 



 

 



قدرات أعضاء هيئة  أوراق عنل وبحوث المؤتمر الدولي الأول لمركز تينية
 و2012مارض  9.. التدريص والقيادات بجامعة بيها 

 

 

 

   

 

415 
 

م لالتينية المهيية عبر الشبلة لأعضاء هيئة التدريص بجامعة الم
 إجرائي وقصة نجاح "خالد " عنادة التعله الإللتروىي نموذج 

 د/ مصطفى محم  إبراهيم محم  

 جامعة الملك خال   –أستاذ تقنيات التعليم والتعلم الإلكتروني  المسااد   -

بالولايات المتح ة الأمريكية وَ دمادة  Quality Mattersم رب دولي معتم  في  -

 كتروني بجامعة الملك خال  لإ االتعلم  

  المقدمة: 
ب لثىمٓددٗ هنٍىٓددٗ لددك هلظددامٗ  ا ز  عددٗ هناددا   لددا  دد ه  ه   لم ْعددا هتٌثمدد ه 

ٓ     ضٓدذ هلثىمٓدٗ هنٍىٓدٗ لدك هلظدامٗ  دي         ْ  ، ِإنم  أصاح  ٓ   ه  هسداهتٓس ه ثٓ  
 دد ع لمددد تٖ هلدددثعان ههلماِودددٔ ٌدددٔ هنشددعِلٗ لدددي  شددد لاٖ ِلدددن ألطددد ٚ ٌٜٓدددٗ   

 تَ ، ِتشد لا  هلثا ْص ِهلط ة لا٘  ّهزٍٗ تحاْ ح هلعص  ِهلثع  ل  ع  عطٓ
أْط   لا٘ هلثمٓف  ع هنثطاا ح هلجاْاٖ لثطقٓق ألا٘  شثّْ ح هتتهٚ هنطاّبدٗ  

  ي أزل هلثمٓز .

 ( (PDِبدددددد تى ا لادددددد٘ هةتبٓدددددد ح هتصددددددٓاٗ ا لددددددد ع هلثىمٓددددددٗ هنٍىٓددددددٗ       
ProfessionalDevelopment     ٗلزددددددا هىدددددد ا لادددددد٘ أٌدددددداه  هلثىمٓددددددٗ هنٍىٓدددددد  

ProfessionalDevelopmentGoals  ٗهلخمش(EmilyHassel, 1999: 20)  :ٌٔ ، 
  تحشين هلثعان لجمٓع هلط ةImproveallstudents’learning 
   تحشين ف لآٗ هنعانImproveteachereffectiveness 
  ِضع  ع ْير ل لٓٗ لامعامينSethighstandardsforteachers 
  ٚ تظسٓع هلثعان هنشثم  للألطPromotecontinuousstafflearning 
 لثعزْز هلفم ٕ  ِتعزْز هلقا هح هلقٓ ْاٖ لجمٓع هلع  اين ه 

Enhancestaffintellectualandleadershipcapacity 
ِفٓم  يخثص بددد  تحشين هلثىمٓدٗ هنٍىٓدٗ لامعامدين :  دع هلثطدّ  هفي ٛدل ا أتِهح       

ً هلثمىّلّزٓددد   طددد ْطٗ ضشدددي ههلددداهت ِهلثى دددٓن   -أصددداح  دددي هلشدددٍّلٗ  مددد 
تقاْن هلثىمٓدٗ هنٍىٓدٗ لدك هلظدماٗ تلطد ٚ ٌٜٓدٗ هلثدا ْص         -ِهلثسٍٓز هنشاق 

أْىمددد  وددد وّه ، ِ شددد لاتٍن ا هلاطدددذ لدددي إز بددد ح ِتدددّزٍٍٓن ب لّضدددع هت ددددل 
نش لاٖ ى بٍن ، ِوذلا  ع فثٍن هنزْا لي تصمٓن لدثمعد ح هنم  سدٗ لدك    

تعزْددددددددز هنعسشددددددددد ح ِهنى مددددددددد ح هلدددددددد  تقددددددددداه هلثىمٓدددددددددٗ    ِْعدددددددددا  هلظددددددددامٗ . 
 Strengthening the Institutionsand Organizations Providingهنٍىٓددٗ

Professional Developmentثىمٓدٗ هنٍىٓدٗ ا   هلتعزْز ٍ هل ٛٓشٔ هلح لٔ ٌٌّاف
تلطدد ٚ ٌٜٓددٗ هلثددا ْص لددك     هنعسشدد ح أِ هنى مدد ح هلدد  تقدداه هلثطددّْ  هنٍدد     

 .21هلظامٗ   ّْهوب  ثطاا ح هلعص  ِهلق ً 
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 ٌ ىدد  لادداِ  هل هٛددا نعٍددا لددّر هلددثعان ا إْ هلىدداه ِهلددذٕ     ِ ةبددا  ددي ههطدد  ٖ 
ه ِو وج  سد لثَ تثمددل ا : ت هسدٗ وٓدف ْدثعان هلىد ض        1891و وج باهْثَ ل ه 
how peoplelearn 

ِ  ضثمٓددٗ     ِلادد٘ هلدد نن  ددي صددعّبٗ هلددثعان ا هلادداهْ ح و دد  ه ت تفدد ا هلثمافددٗ 
 ٍ ِلمي  ع ،  F2F  لّزَ هلثّهزا ا بٜٓٗ  ظاوٗ لاسمٓع ؤ ْثن هلثف لل ِز

تم هسثااهع هلآٜٗ هنظداوٗ  ِ ي   في   ظٍّ  أتِهح ِس ٛل ههل ه هةزثم لٓٗ
ٗ  ِأصاطج بٜٓٗ أود  سٍّلٗ ِأ ل تمافدٗ   ، ِظٍد   صدطاح زاْدا    ِ ث ضدٗ بشدٍّل

ِ ددع   EnvironmentSocialLearningِ ثٍدد   ددٔ بدددد : بٜٓددٗ هلددثعان هتزثمدد لٔ      
/ لدثمعددددد ح  CommunitiesofPracticeظٍّ وددددل  ددددي :لدثمعدددد ح هنم  سددددٗ     

 دددددددع   هلدددددددثعان CommunitiesofProfessionalDevelopmentهلثىمٓددددددٗ هنٍىٓدددددددٗ  
ههلماِؤ ِ   لَ  ي ساط ح تثمدل ا أت ضٗ ِسٍّلٗ هنى  ظ ح توك لدات  دي   

 دددي  ددد ع  دددّهٛن هنى  ظدددٗ، بادددّ ، ِهلظدددام ح     هلىددد ض أصدددط ة وفدددص هتٌث  ددد ه   
هلثددا ْب   لددي تِ ُ هلثىمددّٕ هل هٛددا لمّوددَ لصمددع بددين    فطدداًهةزثم لٓددٗ هت دد ٙ

 . ي هلز يىّْاٗ ِهلثطّْ  ِهلثعآن لا٘  اٙ فاٖ 

( Donald Clark,2017)لا٘ ههواوج ٗهلق ٛمهت بعٗ لاثعان س لٓب للأِفق  ِ
  شثّْ ح تعك لىٍ  : 4ٌى لا 

   ٔهنشثّٙ هتِع: هلّلLevel One: Awareness  
 شثّٙ هلد ؤ :هتلثم ت ) هلىظ  هلذهتٔ لا٘ طدامٗ ههواودج   هنشثّٙ هلد ؤ : هن

) LevelTwo: (Adoption)  
        ) هنشثّٙ هلد لذ هلثمٓدف ) هلدثعان هلثظد  ؤ هلقد ٛن لاد٘ هنظد ِل حLevel 

Three: Adaptation  ، 
          هنشثّٙ هل هبدع : أ تفد ا هلثّ عد ح) ضدل ضقٓقدٔ ِسد ْع لامظدم ح لٓصداح ا

لدثمع ح هنم  سٗ فإً   :Level Four (Rising Expectations)ضٓز هلثىفٓذ  
هلدثممين  هنثمددل ا  هلد لدذ  هلدىم   تىدا ص تحدج   / هلثىمٓٗ هنٍىٓدٗ لدك هلظدامٗ    

 هل هبعهلىم  Empowerment through Self-Directedِ ي   ع هته ٖ ذهتٓٗ 
 .Web-Based Learningهلثعان هلق ٛن لا٘ ههواوج  هنثمدل ا     

 التينية المهيية مع التليولوجيا : تيامي 
ا هتتِهح ٌ ٛاددددٗ  تطددددّ هح  ٙ إلى هةسددددث اهه هلّهسددددع هلىطدددد   ل واوددددج، أت   

هلثمىّلّزٓٗ  دل أو مٗ إته ٖ هلثعان زىا  إلى زىب  ع زْد تٖ هلطادب لاد٘ نمد ذص     
ا هلثىمٓددٗ هنٍىٓددٗ لامعامددين لددك ههواوددج هت دد     فع لددٗ ذهح تّزٍدد ح إصدد ضٓٗ  

هلطاب لا٘ هلثىمٓٗ هنٍىٓٗ لدك هلظدامٗ  ا هلشدىّهح هت ديرٖ  ق  ودٗ      هلذٕ تزهْا 
 ( .Dede, 2006) لم  ذٕ  ال 
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ل  ددٗ  (2008وددٌّا  ِ ٓظدد ه ) هلددذٕ ِضددعَ   TPCKِْعثددك هتىدد   هلعدد ه لدددد   
ف   دددٗ تدددالن تّزدددَ ت دددش هنعامدددين أوفشدددن لاثمىّلّزٓددد  ا هلعامآدددٗ هلثعآمٓدددٗ     

 ّلّزٓدددددددددددددد  ا هلثعاددددددددددددددٓن . ِتممددددددددددددددىٍن  ددددددددددددددي  ٍدددددددددددددد  هح أسددددددددددددددث اهه هلثمى  
 (KoehlerandMishra,2009) 

  :التينية المهيية عبر الشبلة 
تى  ج هلثىمٓدٗ هنٍىٓدٗ لدك هلظدامٗ بشد لٗ ٌ ٛادٗ ِد دذح لداٖ أطدم ع ِنمد ص ،           
ِ ا أتٕ ذلا نزْا  ي هت ضٗ هلف ص لامدير  ي هلط ٚ ٌٜٓدٗ هلثدا ْص ِنيرٌدن    

 ه لاعّه ل هلآتٓٗ : ي هلثممين  ي تطّْ ٌن هنٍ  لك هلظامٗ  و   
 . سٍّلٗ تشسٓل هلمح ض هح 
      أ سدد ع هن ض دد ح ِهلثمآفدد ح هلخ صددٗ ب لمح ضدد ْي لجمٓددع هنظدد  وين لددك

 هلكْا ههلماِؤ.
      ظدددد  وٗ هنثددددا بين ىٓددددع هنصدددد ت  ههلماِوٓددددٗ ِهلدددداِ ْ ح ِهن هزددددع هلدددد 

 ْشث ا ٍ  هلخكهٚ  ِهلمح ض ْي .
    هلىقدد ا هلثعآمٓددٗ هلمحّ ْددٗ ا  ّضددّا   أسدد ع ىٓددع هلثعآقدد ح ِهه طدد تهح "

 هلثا ْب "  ي   ع  شثىا ِِ ت لجمٓع هنظ  وين .
 (FallowsandBhanot,2005:96)  
         :  أضدددد فٗ إلى   تقدددداه ٌىدددد م نمدددد ذص  لاثىمٓددددٗ هنٍىٓددددٗ لددددك هلظددددامٗ ِ ىٍدددد 

 BroadcastApproach ا ل هلكِتو سج  
  ٗنمّذص هلا هسٗ  هنشثقاIndependentStudy 
 ّذص لذ ض ٖ هنق   هلا هسٔ نمCollegeLectureCourseModel 
  ٔنمّذص هلثا ْص هلخصّصModelTutorial 
  ٗنمّذص لدثمع هنم  س

LearningCommunityModelPolly,D.,&Griffin,T.(2004) 

 :Professional DevelopmentOnlieتعريف التينية المهيية عبر الشبلة
ْابي أضثٓ زد ح هلطادب لاد٘     هلثعآن تمىّلّزٓ ٌٔ  د بٗ تلٓل لمأ  لمج ع 

ضاددّع لمدددير  ددي  هلحصددّع لادد٘   تطآقدد ح تعآمٓددٗ ل لٓددٗ هلجددّتٖ ِْشدد لاو  ا   
هنظم ح ِأفطل هلشال لثاا هلحاّع بط ْقدٗ إبثم  ْدٗ  فطداً  لدي تدّهف  هلمددير       
 ي ف ص هتسثمظ     ع أتِهح   مٓدٗ  ثطدّ ٖ ا لمآدٗ هلثدا ْب ، ِ دا ِزدا       

ٍىٓددٗ لددك هلظددامٗ لاثطددّْ   ددي أزددل هلثددتخير هلفعدد ع ِأ ثٓدد         لددد ع هلثىمٓددٗ هن 
أفصددددددددل هلفدددددددد ص لددددددددك هلظددددددددامٗ  دددددددددل : تحشددددددددين هلددددددددثممي  ددددددددي هنٍدددددددد  هح   

ِ  تطّْ  هنٍ  هح لثعزْدز    ImprovingMastery of Academic Skillsهتو تيمٓٗ
 DevelopingSkills to Promote Lifelong Learningهلددثعان  دداٙ هلحٓدد ٖ   

ِ  هلث طددٓ  لفدد ص Increasing FamilyEngagementٗ هتسدد ٖ زْدد تٖ  ظدد  وِ 
ِ  تصدمٓن    Planning for Future EducationOpportunitiesهلثعآن هنشدثقاآٗ  
ِ  تحشدددين هلثىمٓدددٗ  Designing Effective Assessmentsهلثقٓٓمددد ح هلفع لدددٗ
ِ   Improving Educator Professional Developmentهنٍىٓدددٗ لامعامدددين  
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ِ  زعل هلثعآن  ث ح Improving Educator Productivityشين إوث زٓٗ هن بٔ تح
 Making Learning Accessible to All/ إ م وٓدٗ  هلّصدّع إلى ىٓدع هلطد ة     

Students. 
 : DevelopmentOnline Professionalأهنية التينية المهيية عبر الشبلة

ن بتسددثم ه  ِتحشددين لصددب لادد٘ ىٓددع ألطدد ٚ ٌٜٓددٗ هلثددا ْص ضدد ِ ٖ تعامٍدد   
 ع هلآ ذ بعين هتلثا   هً نمد  ِهضدا   هلثعآمٓٗ  ي أزل تلمط بٍن.  ٍ  هتٍن 

 Professional Development Sessionsةضا تِ هح هلثىمٓٗ هنٍىٓٗ لك هلظامٗ

Online ًلمحدددداتٖ لجمٓددددع هلطدددد ٚ ٌٜٓددددٗ   هةضثٓ زدددد ح هىٓددددع اددددبي ْة يممددددي أ
أتِهح إضثٓددد ص ألطددد ٚ ٌٜٓدددٗ هلثدددا ْص إلى   أضددد فٗ إلى   تقددداه ْعثك  هلثدددا ْص .

لددك تشدد لاٌن لادد٘ هةسددثف تٖ  ددي  ددكهح أ دد هوٍن      ِ ددّهت تعآمٓددٗ  / تا ْآددٗ   
،أ دد  ا ن ْددٗ هتٌمٓددٗ   فطدداً  لددي تظدد  وٍن      ّخددّ  بٍدد   هنطددام ح هلددالن هنٍدد    

 ِ لجمٓدع هلطد ٚ    ٍدن   هنث ضٗ  ع بعطٍن هلداع    ٌدّأ     هنّه ت هلعصف هلذٌ  
  ْص هلجات ِ ي لاٍْن  كٖ ا هلمج ع لا٘ ضا سّهٚ .ٌٜٓٗ هلثا

ِةبا ٌى   دي ضد ِ ٖ تدّهف  تادا هندّه ت لدالن ألطد ٚ ٌٜٓدٗ هلثدا ْص ، ِهلد            
 تثطمي   ْأ :

 . ب  هلط ٚ ٌٜٓٗ هلثا ْص بعطٍن هلاع   ع هلخكهٚ هلابّْين  
        ٗش لا هلط ٚ ٌٜٓٗ هلثدا ْص لاد٘ هلثفمد  ا س  سدثٍن هلثا ْشدٓٗ هلخ صد 

 ٍن .ب
      ن  هلد زه هتقد ً إسداهتٓسٓ ح    تزِْا هلط ٚ ٌٓدٗ هلثدا ْص بم فدٗ أطدم ع هلدال

ِ  فىٓ ح زاْاٖ.ِ   أتِهح 
   ههت ضٗ/ هلثّهف  ِ ج هلطاب / لىا هلطابare available on-demand. 
     ثّسد    –هلثم ْز بين هلمجمّل ح ِفقً  نشثّْ ح هتسثعاهت ِهلخدكٖ)  اثدا 

  اير ( .– ثقاه  –
 ٗإت ضددٗ هلمحثددّٙ هلثددا ْبي تلطدد ٚ ٌٜٓددٗ هلثددا ْص لٓددذ يممددىٍن  ددي      سددٍّل

 إلص ت هتفم   ِهلالن  بش لٗ .
 . ) ل ض لذثّٙ لذات تفطل هنم  س ح هلثا ْشٓٗ )  صص هلىس ح 
 :الغرض مً تفعيل التينية المهيية عبر الشبلة والقيه الملتشبة لأعضاء هيئة التدريص 

   ادددّع هنقاضدددٗ لثطقٓدددق هلثم  دددل هلفعددد ع  تحاْدددا هلثطددداْ ح هل ٛٓشدددٓٗ ِهلح
 ز ٌزْٗ لطّ ٌٜٓٗ هلثا ْص لاثمىّلّزٓ  ا 

       لسددّ هلثم  ددل   هلمحثددّٙ هلثددا ْبي تددّفير  ادد ت  تّزٍٓٓددٗ بظددتً وٓفٓددٗ وقددل
هلثىمٓددددٗ هنٍىٓددددٗ تلطدددد ٚ ٌٜٓددددٗ  بدددد ه ش هلثعآمٓددددٗ ا  هلفعدددد ع لاثمىّلّزٓدددد 

 هلثا ْص.
      مٓددٗ هنٍىٓددٗ ههلماِوٓددٗ   طددام ح هلثىتحاْددا لددد ةح هلفدد ص ِهلثعدد ًِ لددك

 لعم تٖ هلثعان ههلماِؤ. 
      ٗبدد ه ش  تىمٓددٗ  ٍىٓددٗ تلطدد ٚ ٌٜٓدد ِ بىدد ٚ و ددن  شددثاه ٗ  ددي  دد ع  ددا بين 

هلثددا ْص لادد٘ وطدد   ِهسددع اددات وفشددٍ  بتسددثم ه  نّهواددٗ هنشددثطاخ ح ا      
 أتِهح ِ ّهت هلثمىّلّزٓ  هلثعآمٓٗ ِهلثعان ههلماِؤ ا هلثعآن هلج  عٔ.
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 هلقدد   ِ ا ٖ لادد٘ هتسددث اهه/ هلثفعٓددل هت دددل تتِهح ِ ددّهت تمىّلّزٓدد  هلثعاددٓن 
هلددثعان ههلماِوددٔ  ددي أزددل تممددين هلددثعان هلثطددّْأ لجمٓددع هلطدد ٚ ٌٜٓددٗ          

 هلثا ْص. 
           اددق / إوظدد ٚ  ٓمددٗ  طدد فٗ  ددي  دد ع  ظدد  وٗ هلطدد ٚ ٌٜٓددٗ هلثددا ْص ا 

   Immediate Valueهلثىمٓددٗ هنٍىٓددٗ لددك هلظددامٗ  ددي   ع:هلقٓمددٗ هلفّ ْددٗ 
 ددي هلخددكٖ هلفّ ْددٗ هلدد  ْمثشدداٍ   دد ع هنظدد  وٗ هنٍىٓددٗ... ِْددثن ذلددا  ددي  

   ع ههز هح هلث لٓٗ :
 .ٗاٗلاه هلظعّ  ب لعزل  
  هتلش ها ا هلمح تخ ح هنٍىٓٗ هنث صصٗ  ع هلط ٚ ٌٜٓٗ هلثا ْص 

 ِبعطٍن هلاع  )هنشمّح فين ب لثطار ( .
  ِهنّه ت هلثا ْآٗ ِتّهف  هلالن هلثق  .هنش لاٖ ا هتسث ه لامّهت 
 . تّهف  هنظّ ٖ ِهلثظسٓع 

     ٗهلقٓمددٗ هنع فٓددٗ / هلقٓمددٗ هلمحثماددPotential Value   ِٗتىددثش  ددي : هنع فدد   
ِ  هلع   ح هلد  يممدي  فٓداٖ ا هنشدثقال  ... ِْدثن ذلدا  دي  د ع          ِ هنص ت  

 ههز هح هلث لٓٗ :
 ٌ ٗٓٓماٗ هنع فٗ ِبى ٍٛ  ِتظآمٍ تعمٓق هنع فٗ  ي   ع لما 
         ٗأوثشددددد ة  ى دددددّ  أِسدددددع  دددددي  ادددددل هنم  سدددددٗ هنثعمقدددددٗ هنث صصددددد

deprivatizing practice. 
 . ٗٓزْ تٖ هلدقٗ ب لىفص ِهلظعّ  ب فيّْٗ هنٍى 
 . ٗٓتّسٓع طامٗ ههتص ةح هنٍى 
 . هلّصّع إلى هنّه ت ِههتِهح 
 زْ تٖ هلدقٗ ا هتف هت ِهلمج  ِ  ثمع هلجم لٔ .هلّلٔ هلمجثمعٔ 

    ٗهلقٓمدددٗ هلعمآدددٗ / هلثطآقٓدددApplied Value   ِتىدددثش  دددي هلثفيدددٓيرهح ا  
ِ  /أِ هلع  ددد ح  ... ِْدددثن ذلدددا  دددي  ددد ع      ِ  هندددّهت   س  سدددٗ تطآدددق هنع فدددٗ 

 ههز هح هلث لٓٗ :
       ألطدد ٌٜٚٓٗ هلثددا ْص تازددن هنع فددٗ ِهلع  دد ح ا هنم  سددٗ لددي ى ْددق

          ا لدثمددددع فصددددّع هلثىمٓددددٗ هنٍىٓددددٗ لددددك هلظددددامٗ   هلددددا ِض هِ هتفمدددد   
 ) هلفصّع هتفاهضٓٗ (. 

    ألطددد ٌٜٚٓٗ هلثدددا ْص تازدددن هنع فدددٗ ِهلع  ددد ح ا هنم  سدددٗ لدددي تفيدددير
 هنم  س ح هلصفٓٗ. 

       ا ْص ا تقداْن ِتظد  م هنع فدٗ    ن لاً   د  تدثفيير ى هٛدق ألطد ٚ ٌٜٓدٗ هلثد
ِودددذلا بددد  ٔ هلث صصددد ح  هنددّه ت  دددع أ ددد هوٍن ا وفدددص هلث صدددص ِ 

 هه  ٙ  ي   ع :
          ٗباٚ هلثسد  ة هل هٛداٖ لار د ْي ا لدد ع هلثىمٓدٗ هنٍىٓدٗ تلطد ٚ ٌٜٓد

 هلثا ْص لك هلظامٗ .
    إوظ ٚ  ّهت تعآمٓٗ  ي أزل هتسث اهه ِهلثظ  م  ع هت  ْي 



قدرات أعضاء هيئة  أوراق عنل وبحوث المؤتمر الدولي الأول لمركز تينية
 و2012مارض  9.. التدريص والقيادات بجامعة بيها 

 

 

 

   

 

424 
 

        ٗهلثظ  م  ع هلط ٚ ٌٜٓٗ تدا ْص د د ْي  د  ص هلج  عدٗ لثقداْن هنع فد
 وث بثٍ  لجمٍّ  هلع  ٗ ومظ  وٗ لدثمعٓٗ.ِتظ  وٍ   ِ

  /  ٗهلقٓمٗ هلمحققRealizedValue   ع هلثطشٓى ح ا هلىثد ٛش    ِتحار  ي
 لي لمآٗ هلثطآق  ... ِْثن ذلا  ي   ع ههز هح هلث لٓٗ :هلى ىٗ 

 .ٗٓتحشين ههتص ع ِهلثعان ته ل هنعسش ح هلثعآم 
   تعخ  هلشٓ سٗ هلثعآمٓٗ نث ذ هلق ه  إوث ص هنّهت ِهنىثس ح هنع فٓٗ هل

 لا٘  شثّٙ هلج  عٗ / هنىطقٗ / هلّىي .
   ٗإل تٖ تظمٓل هلقٓمReframingValue     ِتحار  دي  د ع هلدثفييرهح ا فٍدن  

  صص  هلىس ح  ... ِْثن ذلا  ي   ع ههز هح هلث لٓٗ :
   زّتٖ ِ  ٔ  شثّٙ هلحّه  بين هنظ  وين تعتٕ إلى إل تٖ هنظد  وين  دي 

هلطددد ٚ ٌٜٓدددٗ هلثدددا ْص ا ِزٍددد ح و ددد ٌن لدددٓص فقددد  ا س  سددد تٍن     
 هلثا ْشٓٗ   بل أْط  ا  ط ْ  هلثعآن هتس سٓٗ هل  تٍن هلمجثمع .

  شدددعِلٓ تٍن هنٍىٓدددٗ لاددد٘  ا دددٗ    أ ثصددد   نعامدددين هلدددذْي  أِه سددد بق    ه 
أضددداخج هلثىمٓدددٗ هنٍىٓدددٗ لدددك هلظدددامٗ أتِه  زاْددداٖ   هلطددد ة ا هلفددد تٕ

لقٓدد تٖ ِهلثظدد  م  ددع أ دد هوٍن  ددي ألطدد ٚ ٌٜٓددٗ هلثددا ْص      لدداٍْن  دددل ه 
 إض فٗ إلى تِ ٌن هلف لل ا  سن هلشٓ سٗ هلع  ٗ هناتٖ لطآعٗ لماٍن .

 

   أسسسص تصسسنيه التينيسسة المهييسسة عسسبر الشسسبلة والمتبعسسة   عنسسادة السستعله
 الإللتروىي بجامعة المم خالد :

ثاعددٗ ا لمدد تٖ هلددثعان  لم ْددتتٔ أسددص تصددمٓن هلثىمٓددٗ هنٍىٓددٗ لددك هلظددامٗ هن   
ههلماِؤ بج  عٗ هنا   لا  دي فد ه؛   بدل تم ِضدعٍ  ِفدق و دن لدذ ِإىد ا         
  ا ِض ِفق هلىق ا ههز هْٜٗ هلث لٓٗ   ضث٘ ْابي أسص هلثصمٓن لك هلظامٗ : 

        ٚ تطمي هلثصمٓن لك هلظامٗ أسدص هلثصدمٓن هلجٓدا لاثىمٓدٗ هنٍىٓدٗ تلطد
ِ  لمآ ح فع لٗ هخاد ذ هلقد ه    ٌٜٓٗ هلثا ْص ول  ي :  ّٖ هلمح ثّٙ هلثا ْبي 

هح هتِلٓٗ ِهلآوٓدٗ ) هلح لٓدٗ ( هلد  تادبي أضثٓ زد تٍن هلثا ْآدٗ ِتثفدق ِ  ْدٗ         
 هلعم تٖ هنىادقٗ  ي   ْٗ هلج  عٗ.

          إلاهت هلمحثّٙ هلثدا ْبي أ د  أس سدٔ لطدم ً تاآدٗ هلثىمٓدٗ هنٍىٓدٗ هضثٓ زد ح
اتٍن ا لاد٘ تحقٓدق هٌداه  هلدثعان     هلط ٚ ٌٜٓٗ هلثا ْص   فطدً  لدي  شد ل   

 لط بٍن.
     ضشي هلثى ٓن ِههلاهت هلجٓا لامطثّٙ هلثا ْبي لك هلظامٗ  دع  دّٖ هخاد ذ

 هلق ه  واٍ  لّه ل تشٍن ا زعل هلمحثّٙ ىّْل هت ا ِلٓص ِ   .
         تثاع  طّهح هتلز ز هنٍ  لدك هلظدامٗ بتضاهفٓدٗ ل لٓدٗ  دع تفعٓدل هلجدّهٛز

 ٚ ٌٜٓٗ هلثا ْص بج  عٗ هناا   لا.ِ صص هلىس ح تلط 

ِ ددا تمداددج   ضاددٗ تصددمٓن هلثىمٓددٗ هنٍىٓددٗ لددك هلظددامٗ لدداٖ   هضددل ف لٓددٗ     
 فٓم  ْأ:

   ٗٓهن ضاٗ هتِلى :  تطمىج ىٓع هنظ  وين ِهنى مين ِهنعىٓين بعما
 هلثىمٓٗ هنٍىٓٗ لاثا ْب لك هلظامٗ ا لم تٖ هلثعان ههلماِؤ .
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 :ِٗٓضع  طٗ ِهضطٗ أطثماج لا٘ :هن ضاٗ هلد و 
  وٓفٓٗ تلن هلثىمٓٗ هنٍىٓٗ لك هلظامٗ تلط ٚ ٌٜٓٗ هلثا ْص  ي

   ع لم تٖ هلثعان ههلماِؤ  ي   ع  طٗ ىّْاٗ هناٙ .
 . ٗتّهف  لمآ ح هلثقٓٓن هنشثم ٖ لخطٗ هلثىمٓٗ هنٍىٓٗ لك هلظام 
 : تطمىج أٌاه  هلثىمٓٗ هنٍىٓٗ لك هلظامٗ لاٖ وق ا 

-      ٔ ِ  تحشدددين فع لٓٗهتسدددث ذ هلجددد  ع ِضدددع  تحشدددين ىٓدددع هلطددد ة 
 عددد ْير ل نٓدددٗ تلطددد ٚ ٌٜٓدددٗ هلثدددا ْص ضددد ع تصدددمٓمٍن هنقددد  هح       

 ههلماِوٓٗ لط بٍن )  ع ْير وّهلٓ    ت  ز(
تعزْز ِتظدسٓع هلثىمٓدٗ هنٍىٓدٗ هنشدثم ٖ لدك هلظدامٗ تلطد ٚ ٌٜٓدٗ          -

 .هلثا ْص
ِهلقٓ تْددٗ ِزعاددٍن طدد و ٚ تحشددين هِضدد ا ٌٜٓددٗ هلثددا ْص هلفم ْددٗ   -

ِ  تفيطٓددٗ هلمحثددّٙ هلثددا ْبي لجمٓددع هتٌدداه  هلدد  ِضددع  ددي        لزدد ح 
 أزاٍ   ع هلمحثّٙ ِهلعمآ ح  ِهتوظطٗ هلثا ْآٗ

تدددّهف  هتلددد ر ِهن هزدددع هلددد  تم ه ثٓ  ٌددد  بعى ْدددٗ ف ٛقدددٗ لثمدددّْي       -
ِ  إت ضدددٗ  ىٓدددع        هلمحثدددّٙ هلثدددا ْبي ِهلثىمٓدددٗ هنٍىٓدددٗ لدددك هلظدددامٗ 

 هلماِوٓٗ هل  تالن هلثىمٓٗ هنٍىٓٗ لك هلظامٗ.هنص ت  ه
 تقّْن هلخطّهح هلش بقٗ . -

     ٔهن ضاددٗ هلد لدددٗ :   ظدد  وٗ هلخطددٗ ههسدداهتٓسٓٗ لعمدد تٖ هلددثعان ههلماِودد
  ع لدثمع هلج  عٗ .

بثس  ة  ح   ج هلعم تٖ بثىفٓذ هلعاْا  ي هلىظ ى ح ِ    إض فٗ إلى   تقاه
ثقىٓٗ ا هلثعآن ِ تطّْ   ٍ  هح ِ  ا هح  ىشّبٔ لرثافٗ ا لد ع هسث اهه هل

تىطاق هلعم تٖ   ٖ أ  ٙ بعا ون  ىسٍّت هلث طٓ  ِ ههلاهت  هتً هلج  عٗ.ِ 
ن ضاٗ زاْاٖ ْع ذ فٍٓ  هلدثعان ههلماِودٔ ا ز  عدٗ هنادا   لدا إلى  شدثّٙ       

 زاْا  ي هلثم  آٗ ِ ههوثم ع.

 بعنادة التعله الإللتروىي: عً التينية المهيية عبر الشلبة  تقارير 
هلثق ْددد  هلثددد لٔ ّْضدددح   صدددٗ   و ْدددا إلقددد ٚ هلطدددّٚ لآدددَ ا ِ  دددٗ هلعمدددل   
هلح لٓٗ  ي   ع ل ض  ّزز ِط  ل  ثطدمى   هلثىمٓدٗ هنٍىٓدٗ لدك هلظدامٗ  دي       

خ وٓددٗ فٓددَ لدمددل هلعدد ض هلخدد ص بدد لثعان  44ت دد ٛق  3 دد ع فددٓان فٓدداّْ  اتددَ 
، ِيممي ههى ا لآَ  دي  د ع هلد هب  هلثد لٔ      ههلماِؤ ا ز  عٗ هنا   لا

 :http://eld.kku.edu.sa/ar/node/45 

      ىظاو إدارة التدريب والتينية المهيية عبر الشسبلة لأعضساء هيئسة التسدريص
 بعنادة التعله الإللتروىي ويعبر عيه بالشلل التالي : 

ْعددك لددي فمدد ٖ هلثىمٓددٗ هنٍىآددٗ لددك هلظددامٗ تلطدد ٚ ٌٜٓددٗ        لِٔهلظددمل هلثدد  
 :هلثا ْص بج  عٗ هناا   لا

http://eld.kku.edu.sa/ar/node/45
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(  ْعك لي فم ٖ هلثىمٓٗ هنٍىآٗ لك هلظامٗ تلط ٚ ٌٜٓٗ هلثا ْص بج  عٗ  1طمل )  
 هناا   لا :

 :مجتنع التعله الإللتروىي بجامعة الملم خالد 
هناثقدددددد٘  عددددددٗ هناددددددا   لددددددا   ا ز ثمددددددع هلددددددثعان ههلماِوددددددٔ   ْعثددددددك لد

وظد  هنع فدٗ    دي أزدل   لط ٚ ٌٜٓٗ هلثا ْص ب لج  عدٗ  ااثىمٓٗ هنٍىٓٗ تههلماِوٓ
        ٔ ،  ِتادد تع هلخددكهح ِهنصدد ت  ِوظدد   صددص هلىسدد ح ا تفعٓددل هلددثعان ههلماِودد

شدد لا لدثمددع هلددثعان ههلماِوددٔ بج  عددٗ هناددا   لددا ألطدد ٚ ٌٜٓددٗ هلثددا ْص  ْ
لاقٓدد ه  ٍدد ه   تظدد  وٓٗع ، ِ اددق بٜٓددٗ تعآمٓددٗ  لادد٘ هلددثعان  ددي بعطددٍن هلددا  

 دي   ا هلثىمٓٗ هنٍىٓدٗ   لدثمع هلثعان ههلماِؤ فعلِْ.س خاٗ ِ بط ْقٗ زٓاٖ
زددددل ضددددل هنظدددد ول ِتادددد تع هنعاّ دددد ح ِ هلخددددكهح ، ِإلدددد تٖ هسددددث اهه هنصدددد ت     أ

ٓدٗ،  هلثعآمٓٗ، ِ ى  ظدٗ هلثطدّ هح ِهنعد    هنثعاقدٗ بد لثعان ِهلثدا ْص ههلماِو      
ومد  ْشددٍن ٌددذه هلمجثمددع ا وظدد  خق فدٗ هلددثعان ههلماِوددٔ ب لج  عددٗ  ددي  دد ع   

       ٗ ِفدثح   (Webinars) وظد  هنصد ت  هلثعامٓدٗ ِهلثا ْآدٗ ِلقدا هلىداِهح ههلماِوٓد
ِهلظمل هلث لٔ ْعك لي لدثمدع  .دف   هلحّه  هنى  ع  ي   ع  ىثاْ ح هلمجثمع

  ّ ع لم تٖ هلثعان ههلماِؤ :هلثعان ههلماِؤ هنثّهف  لا٘ هلظامٗ 

 ( لدثمع هلثعان ههلماِؤ  تلط ٚ ٌٜٓٗ هلثا ْص بج  عٗ هناا   لا :2طمل )  
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 : التينية المهيية عبر الشلبة وَالمشاركات الدولية بعنادة التعله الإللتروىي 
(  دي  د ع   2013ْعثك نمّذص هلثدا ْص هلداِلٔ هلدذٕ  د ه بثطآقدَ هلا ضدذ )      

عان ههلماِودددٔ ب لثعددد ًِ  دددع وّوادددٗ  دددي  دددكهٚ هلث صدددص ِ ِهت  لمددد تٖ هلدددث
ٓ دد  ا ٌدددذه هلصددات، ِو ودددج هلفٜدددٗ      هلمجدد ع ا هلعددد لم هلع بددٔ هتِع  دددي وّلدددَ ل ب
هنشددددثٍافٗ  ددددي تىمٓددددٗ  ٍىٓددددٗ إلماِوٓددددٗ تلطدددد ٚ ٌٜٓددددٗ هلثددددا ْص ب لج  عددددٗ      

ح ِوذلا ى ة هلداوثّ هُ ِهن زشدثير ، ِ دا ود ً  د تُِ إلصد بٔ ِفد  هلثّ عد         
ِفٓم  ْادٔ بعد  هلىمد ذص  دي طدٍ تهح هلظدم  ِهلثقداْ  هنقا دٗ لخدكهٚ           هن زّٖ ،

 ِأس تذٖ هلمج ع هنظ  وين ا نمّذص هلثا ْص هلاِلٔ .
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